
 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Челябинский 

государственный промышленно-гуманитарный техникум имени А.В. Яковлева» 

 

ПРИКАЗ 

"03" сентября  2024 г.        №  621 

г. Челябинск 

 

Об утверждении и введении в действие 

локальных нормативных актов 

 

С целью приведения локальных нормативных актов в соответствии с нормативными 

требованиями и на основании решений Совета учреждения (протокол № 1 от 02.09.2024 г.), 

Совета родителей (протокол №1 от 30.08.2024 г.) и Студенческого совета (протокол № 1 от 

02.09.2024 г.) 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить и ввести в действие с 03 сентября  2024 следующие локальные нормативные 

акты: 

 Положение об организации и порядке проведения квалификационного экзамена по 

профессиональному модулю (Приложение 1). 

 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам (Приложение 2). 

 Положение о порядке организации и осуществлении деятельности Центра карьеры 

(Приложение 3). 

 Положение о практической подготовке обучающихся (Приложение 4). 

 Положение о порядке присвоения квалификации по профессии рабочего, должности 

служащего при освоении профессионального модуля студентами получающими СПО по 

программам подготовки специалистов (Приложение 5). 

 Положение об организации и порядке проведения квалификационного экзамена 

(Приложение 6). 

 Положение о структурном подразделении Учебно-производственная работа 

(Приложение 7). 

 Положение о программе наставничества  (Приложение 8). 

 Положение о платных образовательных услугах  (Приложение 9). 

 Положение о цикловой комиссии (Приложение 10). 

 Положение об официальном сайте техникума (Приложение 11). 

 Положение об отделении инклюзивного образования (Приложение 12). 

 Положение  о многофункциональном центре прикладных квалификаций (Приложение 

13). 

2. Инженеру-программисту Конобееву В.В. разместить настоящие Положение на 

официальном сайте техникума. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по 

учебной работе Казакову Т.И. 

 

 

Директор по ГБПОУ  

 «ЧГПГТ им. А.В.Яковлева»       Е.Б. Валахов 

 
 

https://chgpgt.ru/assets/userfiles/default/modresource/0/2ebef6aa69889bfd775f686db8d717305c5fadfb.lscz.pdf
https://chgpgt.ru/assets/userfiles/default/modresource/0/2ebef6aa69889bfd775f686db8d717305c5fadfb.lscz.pdf
https://chgpgt.ru/assets/userfiles/default/modresource/0/4b83b3d7b5756c38c19d6781129938ef2f37e41a.rduz.pdf
https://chgpgt.ru/assets/userfiles/default/modresource/0/2c3baddaec3005d62555d0e66a9dd2517b5dd659.az4z.pdf
https://chgpgt.ru/assets/userfiles/default/modresource/0/4f3f6f3d3686788cd8eb9efc661fadcb3cf0230c.xxqz.pdf
https://chgpgt.ru/assets/userfiles/default/modresource/0/4f3f6f3d3686788cd8eb9efc661fadcb3cf0230c.xxqz.pdf
https://chgpgt.ru/assets/userfiles/default/modresource/0/4f3f6f3d3686788cd8eb9efc661fadcb3cf0230c.xxqz.pdf
https://chgpgt.ru/assets/userfiles/default/modresource/0/0ab47d351b36f3a456980a7c19423812ebf2e33f.vwez.pdf
https://chgpgt.ru/assets/userfiles/default/modresource/0/ef489d80be464e96e3d31293bc7df5f5ed83b219.h4iz.pdf
https://chgpgt.ru/assets/userfiles/default/modresource/0/0a391f265903af282e99dd7fdc455e205767ffea.irmz.pdf
https://chgpgt.ru/assets/userfiles/default/moddocument/0/2c3030e8653fe7c63966300a09524b40fc20ca41.ziaz.pdf
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Приложение № 12 

к приказу от 03.09.2024 № 621 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОТДЕЛЕНИИ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ   

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение об отделении инклюзивного образования (далее - Отделение) ГБПОУ 

«Челябинский государственный промышленно-гуманитарный техникум им А.В. Яковлева» (далее 

- Положение, техникум) устанавливает требования к работе отделения как структурного 

подразделения техникума, определяет структуру отделения, его основные задачи, права и 

ответственность сотрудников, порядок взаимодействия со всеми структурными подразделениями 

техникума. 

 

1.2. В своей деятельности работники Отделения руководствуются: 
• Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 14.07.2022 г.); 

• Федеральным законом от 03.05.2012 г. № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о правах 

инвалидов»; 
• Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ (ред. от 24.04.2020 г.) «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; 

• Приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

• Приказом Минобрнауки России от 09.11.2015 г. № 1309 (ред. от 18.08.2016 г.) «Об 

утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи»; 

• Письмом Минобрнауки России от 18.03.2014 г. № 06-281 «О направлении Требований» 

(вместе с «Требованиями к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в 

том числе оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки России 26.12.2013 г. № 

06-2412 вн); 

• Положением о создании и деятельности базовых профессиональных образовательных 

организаций в системе среднего профессионального образования (БПОО) (утв. Министерством 

просвещения РФ 30 августа 2021 г.); 

• другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области; 

• Уставом техникума; 

• настоящим Положением и иными локальными правовыми актами. 

 

1.3. Используемые термины, определения: 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 

организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм и дефектами, приводящее к 

ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты; 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) – физическое лицо, 

имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные 

психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без 

создания специальных условий.  

Под инклюзивным обучением понимается обеспечение равного доступа к образованию для 

всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей. 

 
 

1.4. Цель отделения инклюзивного образования - обеспечение доступа к качественному 

профессиональному образованию инвалидов, лиц с ОВЗ, необходимого для их максимальной 
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адаптации и полноценной интеграции в обществе. 

Кроме образовательного процесса обучающиеся инвалиды и с ОВЗ с учетом состояния 

здоровья могут посещать кружки, секции, внеклассные мероприятия и др.  

 

1.6.  ГБПОУ «ЧГПГТ им. А.В. Яковлева»: 

- Реализует программы подготовки специалистов среднего звена и программы подготовки 

квалифицированных рабочих, обеспечивающие совместное обучение обучающихся инвалидов, 

лиц с ОВЗ и обучающихся, не имеющих нарушений развития. Также в техникуме реализуются 

программы профессионального обучения для обучающихся с интеллектуальными нарушениями. 

- Организует проведение мероприятий по формированию благоприятного психологического 

климата для обучающихся инвалидов, лиц с ОВЗ в техникуме, организует социальное 

взаимодействие здоровых обучающихся и обучающихся инвалидов, лиц с ОВЗ, направленное на 

развитие толерантности. 

- Выявляет потребность в повышении квалификации руководящих и педагогических 

работников, работающих с обучающимися инвалидами, и обучающимися с ОВЗ в рамках 

инклюзивного образования, организует обучение по программам дополнительного 

профессионального образования (повышение квалификации, профессиональная переподготовка). 

- Обеспечивает материальную базу, необходимую для реализации инклюзивного 

образования, обеспечивает выполнение мероприятий по созданию равного доступа обучающихся 

инвалидов, лиц с ОВЗ к обучению: оснащение образовательной организации специальным, в том 

числе учебным, реабилитационным, компьютерным оборудованием и др. 

- Разрабатывает и создает локальную нормативно-правовую базу функционирования 

системы инклюзивного образования в техникуме. 

- Обеспечивает информационную открытость инклюзивного образования, используя 

информационно-телекоммуникационную сеть Интернет, размещая актуальную информацию на 

сайте техникума chgpgt.ru. 

 

1.7. Отделение имеет следующую организационную структуру: 
• Заместитель директора по инклюзивному образованию - 1 штатная единица; 

• Педагог-психолог - 1 штатная единица; 

• Тьютор - 5 штатных единиц; 

• Сурдопереводчик - 1 штатная единица; 

• Учитель-дефектолог - 1 штатная единица; 

• Инженер-программист - 1 штатная единица; 

• Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лиц с ОВЗ – 3 

штатные единицы. 

 

1.8.  Непосредственное руководство Отделением осуществляет заместитель директора по 

инклюзивному образованию техникума. 

 
1.9.  Педагогические работники (руководители практик мастера производственного 

обучения) взаимодействуют и учитывают рекомендации специалистов отделения по построению 

обучения инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – с ОВЗ). 

 

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ 
 

2.1. Отделение обеспечивает осуществление функции Базовой профессионально 

образовательной организации (далее – БПОО) в рамках действующей региональной модели 

комплексного сопровождения профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ в 

Челябинской области, в пределах своих функциональных обязанностей. 

 

2.2. В работе Отделения используются рекомендации Федерального методического центра 

по сопровождению деятельности профессиональных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы СПО и профессионального обучения для инвалидов и обучающихся 

с ОВЗ. 
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2.3. Задачи Отделения: 

 Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации инвалидов и 

лиц с ОВЗ в целях выбора ими профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей 

совместно с Центром профориентации техникума. 

 Содействие в создании условий доступности в ПОО субъекта Российской Федерации, в 

том числе через организацию сетевого взаимодействия. 

 Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при освоении 

образовательных программ СПО и ПО, содействие в их последующем трудоустройстве совместно 

со Службой по трудоустройству и связей с выпускниками ГБПОУ «ЧГПГТ им. А.В. Яковлева», 

осуществляющей содействие трудоустройству выпускников образовательных программ СПО и 

ПО, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, прохождения производственной и преддипломной 

практики, организацию мониторинга занятости выпускников, взаимодействие с органами службы 

занятости, работодателями региона. 

 

2.4. Функции отделения: 

 Участие в профориентационных мероприятиях, проводимых Профориентационным 

центром  техникума (профориентационные выставки, ярмарки вакансий, форумы, дни открытых 

дверей, консультации для инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей (законных представителей) по 

вопросам получения СПО, ПО, ДПО, организация «Горячей линии»). 

 Участие в организации профориентационной работы с инвалидами и лицами с ОВЗ в 

целях выбора ими профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей 

 Ведение специализированного учета инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья на этапах их поступления, обучения, трудоустройства. 

 Осуществление организационно-педагогического сопровождения обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, содействие их психолого-

педагогическому и социальному сопровождению с целью их успешной адаптации и интеграции в 

образовательный процесс. 

 Сопровождение функционирования региональной модели сетевого взаимодействия с ПОО 

Челябинской области для обеспечения условий для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ совместно с 

другими структурными подразделениями техникума. 

 Организация повышения квалификации работников ПОО, в том числе из числа 

педагогических по вопросам инклюзивного образования и создания условий для получения 

качественного СПО и ПО для инвалидов и лиц с ОВЗ совместно с другими структурными 

подразделениями техникума. 

 Организация и проведение совещаний, участие в открытых мероприятиях, в том числе 

конференциях и семинарах, круглых столах и других мероприятиях по вопросам реализации 

инклюзивного образования совместно с другими структурными подразделениями техникума.  

 Участие в создании условий доступности, безопасности, информативности и 

комфортности зданий (и/или их элементов), характеризующих меры предупреждения причинения 

вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4 нозологических групп (с нарушениями зрения, с 

нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с нарушениями 

интеллектуального развития), с подтверждением соответствия принятых мер предупреждения 

причинения вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ требованиям технических регламентов, сводов 

правил и иных документов национальной системы стандартизации. 

 Контроль над соблюдением требований к материально-техническому оснащению 

образовательного процесса обучения студентов с учетом нозологических особенностей обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 Взаимодействие со структурными подразделениями техникума, административными 

органами, образовательными учреждениями, специальными (коррекционными) образовательными 

организациями, общественными организациями, и другими организациями и учреждениями по 

вопросам инклюзивного образования. 

 Участие в проведении мониторинга доступности образовательных организаций для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, реализующих программы СПО и ПО, занятости выпускников из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ и других. 

 Обеспечение информационной открытости базовой профессиональной образовательной 

организации для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и их родителей 
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(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

2.5. Основные направления деятельности отделения отражаются в планировании работы 

отделения инклюзивного образования, осуществляющего сопровождение профессионального 

образования детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
 
 

3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОТДЕЛЕНИЯ 

 

3.1. Работники Отделения имеют право: 

- вносить на рассмотрение директора техникума  предложения по улучшению деятельности 

образовательной организации и совершенствования методов работы по организации 

образовательного процесса; 

- осуществлять взаимодействие с работниками структурных подразделений 

образовательной организации; 

- Запрашивать лично и по поручению директора техникума  от руководителей структурных 

подразделений техникума, отдельных работников информацию и документы необходимые для 

выполнения должностных обязанностей. 

- подписывать, визировать документы в пределах своей компетенции. 

 

3.2. Работники Отделения обязаны: 

- соблюдать трудовое и иное законодательство Российской Федерации, Устав техникума, 

правила внутреннего распорядка, выполнять решения органов самоуправления, требования по 

охране труда и технике безопасности; 

- строго следовать профессиональной этике; 

- систематически повышать свою квалификацию. 

- работники Отделения несут иные обязанности и ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом техникума, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными 

нормативными актами. 
 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
4.1. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, вызванные 

изменением законодательства и вступлением в действие новых нормативно-правовых документов, 

локальных нормативных актов Техникума. 

4.2. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его директором Техникума и 

действует до внесения в него в установленном порядке изменений или замены новым. 
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