ДОГОВОР ______

О направлении студента на ________________________________________________практику
(указать вид практики)

г. Челябинск 								 «__» __________ 20__ г.


Настоящий договор составлен на основании Федерального Закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. От 23.07.2013) «Об образовании в Российской Федерации»; Порядок  организации и осуществлением образовательной деятельности по образовательным программам   среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г,№468, Приказ Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013г. №291 «Об утверждении положения о практике студентов осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования».
[bookmark: _GoBack]Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Челябинский государственный промышленно-гуманитарный техникум им. А.В.Яковлева» (ГБПОУ ЧГПГТ им. Яковлева»), именуемое в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ», в лице директора Валахова Евгения Борисовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице _____________________________________________, действующего на основании ________________________________________,  с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1.Техникум в соответствии с учебными планами и программами обязуется направить в «Организацию » студента ________________________________________________________
(ФИО студента)

группы № _______  на ____________________________________________________________
(указать вид практики: учебная, производственная, преддипломная)
 
практику по ____________________________________________________________________
(указать профессию, специальность)

_______________________________________________________________________________,

а «Организация» организует прохождение практики обучающимся на своей базе. За студентом, направленным на практику закрепляется  руководитель практики от техникума:

________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. руководителя )
2. Сроки проведения практики

2.1. Начало практики: _______________________________________20_____г.

2.2. Окончание практики ____________________________________ 20 ____ г.



3.Условия и порядок проведения практики

3.1. Рабочие места: _____________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

4.Обязанности сторон

4.1. Техникум:
4.1.1. Обязуется обеспечить:
- предварительную теоретическую и профессиональную подготовку студента;
- разрабатывать и согласовывать с организациями программу, содержание и планируемые результаты практики;
- осуществлять руководство практикой;
- изучение обучающимся правил и требований техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и других правил охраны труда, предусмотренных для профессии;
- полное использование по прямому назначению всего отведенного на практику обучающимся учебного времени;
- изучение и соблюдение обучающимся действующих  правил и внутреннего трудового распорядка, бережное отношения  студентов к материалам, оборудованию, инструментам, экономное расходование материалов и электроэнергии;
- контролировать реализацию программы и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;
- формировать группы в случае применения групповых форм проведения практики;
- совместно с организациями, организовывать процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;
- направление студента на предприятие в сроки установленные настоящим договором;
- организацию своевременного выполнения обучающимся квалификационной пробной работы.

4.1.2. Техникум:

- осуществляет учебно-методическое руководство практикой студента через  руководителя практики или мастера производственного обучения;
- следит за своевременным обеспечением студента оборудованными рабочими местами, инструментами, материалами, производственными заданиями в соответствии с требованиями программы практики;
- проверяет выполнение студентом  норм выработки;
- организует совместно с организацией  инструктирование студентов, изучение ими современной техники, технологии  производства, передовых приемов и методов труда;
- добивается высокого уровня  производительности  и  качества выполняемых работ;
- проводит с участием Организации воспитательную работу со студентами.

4.2. Организация  обязана:

- издать приказ о приеме студента на практику с указанием профессии, конкретных объектов или рабочих мест (п. 3.1. договора) видом выполняемых работ, системы оплаты труда и взаиморасчетов с техникумом;
- предоставить для студента рабочие места, указанные в п. 3.1. настоящего договора;
- создать здоровые и безопасные условия труда практики студента в соответствии с правилами и нормами по охране труда и требованиями, предъявленными к профессиональной подготовке квалификационных рабочих;
- обеспечить студента производственными заданиями, документацией, техническим обслуживанием, не допуская отвлечения от работы не относящимся к профессии;
- создать условия для высококачественного овладения обучающимся профессиональными знаниями, умениями  и навыками труда;
- назначить инженерно-технических работников или квалифицированных рабочих для руководства практикой студентов;
- предоставить техникуму по результатам практики произведенную характеристику на каждого практиканта и выписку из табеля учета рабочего времени данного практиканта.

4.2.1. Организация  может:

· обеспечить в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями условия труда студента; выдавать студенту во временное пользование (на период производственной практики) за счет средств производства специальную одежду;
· предоставлять студенту  и руководителю практики производственно-бытовые помещения в соответствии с требованиями  по охране труда промышленной санитарии;
· обеспечить за свой счет доставку студента к месту практики и обратно;
· оказать помощь в обеспечении техникума научно-технической информацией, ГОСТами, специальной  литературой;
· передавать свое имущество, оборудование, механизмы, технику, запасные части для их ремонта в безвозмездное пользование на время прохождения  практики.
· назначать руководителей практики от организации, определять наставников;
· при наличии вакантных должностей заключать со студентом срочные трудовые договоры;
· проводить инструктаж студентов  по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

5. Оплата труда студента во время практики

5.1. Оплата труда студента в период практики при выполнении им производительного труда осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством РФ для предприятий соответствующих отраслей в размере________________________________________________
_____________________________________________________________________________.

5.2. Суммы, указанные в п. 5.1. настоящего договора, перечисляют на лицевой  счет студента  не позднее 3-х дневного срока после выплаты заработной платы рабочим Организации.

6. Ответственности сторон

6.1. Ответственность за проведение практики студента, обеспечение безопасных условий труда несут  техникум и Организация  в соответствии с действующим законодательством РФ.
6.2. В период прохождения практики на студента распространяются стандарты, инструкции, правила и нормы по охране труда, правила внутреннего трудового распорядка и другие нормы и правила,  действующие в организации.
6.3. Продолжительность рабочего дня для студента при:
- прохождении учебной практики для получения первичных профессиональных навыков и умений, не связанной с выполнением производительного (физического) труда, составляет 35 академических часов в неделю, независимо от возраста студента;
- прохождении учебной практики для получения первичных профессиональных навыков и умений, связанной с выполнением производительного (физического) труда на производственном объекте, составляет для студента в возрасте от 16 до 18 лет и старше 18 лет – не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).
6.4.Настоящий договор может быть изменен или расторгнут по соглашению сторон с оформлением протокола, являющегося неотъемлемой частью настоящего договора.
6.5. О решении изменить или расторгнуть договор стороны уведомляют друг друга в письменном виде.
6.6. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует до истечения срока прохождения практики.
6.7. Договор составлен в двух экземплярах,  имеющих одинаковую юридическую силу.


7. Юридические адреса и банковские реквизиты и подписи сторон

	ТЕХНИКУМ

	
	ОРГАНИЗАЦИЯ

	ГБПОУ «ЧГПГТ им. А.В. Яковлева»

454139, г.Челябинск, ул.Машиностроителей,31
ИНН/КПП 7449011586/744901001
Министерство финансов Челябинской области  (ГБПОУ ЧГПГТ им. А.В. Яковлева, Л/С 21501202073ЦС; 20201202073ПЛ; 20401202073 ГЗ;  20301202073ВР)) 
р/с 40601810500003000001 
в Отделение Челябинск 
г.Челябинск 
БИК 047501001

	
	___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________


	Директор ГБПОУ «ЧГПГТ им. А.В.Яковлева»

__________Е.Б.Валахов

МП
	
	__________________________________
(должность руководителя)

__________________/________________/
Подпись                                И.О.Ф.

МП



