
 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Челябинский государственный промышленно-гуманитарный техникум имени А.В. 

Яковлева» 

 

П Р И К А З 

"05"февраля 2025 г                                                                             № 97 

г. Челябинск 

 
Об утверждении и введении в действие  

локальных  нормативных актов 

 

С целью приведения локальных нормативных актов в соответствии с нормативными 

требованиями и на основании решений Совета учреждения (протокол № 4 от 03.02.2025 года), 

Совета родителей (протокол № 2 от 30.01.202 года) и Студенческого совета (протокол № 5 от 

29.01.2025 года). 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить и ввести в действие с 05 февраля 2025 года: 

- Положение о  научно-исследовательском объединении студентов; 

- Положение о структурном подразделении "Библиотека". 

- Положение о структурном подразделении "Учебно-воспитательный отдел". 

2. Инженеру-программисту Конобееву В.В. обеспечить размещение Положений на 

официальном сайте техникума в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

3. Контроль за выполнением приказа возложить на зам.директора по УР  Казакову Т.И. 

 

Приложения:1. Положение о научно-исследовательском объединении студентов на  10 листах в 1 

экз. 

  2. Положение о структурном подразделении "Библиотека" на  7 листах в 1 экз. 

3. Положение о структурном подразделении "Учебно-воспитательный отдел" на  4 

листах в 1 экз. 

 

 

 

 

Директор по ГБПОУ  

 «ЧГПГТ им. А.В.Яковлева»       Е.Б. Валахов 

  



Приложение № 1 

к приказу директора 

 от "05" февраля 2025 г  № 97 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О  НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ СТУДЕНТОВ  
 

 

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 1.1 Настоящее Положение определяет   организацию работы научно-исследовательского  

объединения студентов в  государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Челябинский государственный промышленно-гуманитарный техникум имени 

А.В.Яковлева» (далее  - Техникум). 

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями следующих 

нормативных документов: 

 Федеральный Закон  от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;  

 Закон Челябинской области «Об образовании в Челябинской области» от 30 августа 2013 

г. N 515-ЗО; 

 Иные локальные нормативные акты ГБПОУ «ЧГПГТ им. А.В. Яковлева». 

1.3  Научно-исследовательское объединение студентов на базе техникума создается с целью 

выявления и воспитания одаренных студентов. 

1.4 Научно-исследовательское  объединение студентов  является средством углубления  

приобретаемых  общих и профессиональных компетенций  по учебным  дисциплинам и  

профессиональным модулям. 

1.5 Членом научно-исследовательского  объединения студентов  может стать любой студент 

техникума, изъявивший желание работать в НИОС, и имеющий склонность к научному творчеству, 

рекомендованный в члены объединения его руководителем на основе положительных результатов 

поисково-исследовательской и проектной деятельности. 

1.6 Требования настоящего Положения обязательны к применению педагогическим, 

административным составом и структурными подразделениями. 

 

2  ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ 

 

2.1 Основными целями НИОС являются: 

– содействие выполнению уставных целей ГБПОУ «ЧГПГТ им. А.В.Яковлева»  в области 

качества подготовки квалифицированных специалистов, повышении конкурентоспособности 

выпускников; 

– воспитание и развитие студентов; 

 – создание условий для раскрытия творческих способностей и воспитания студенческой 

молодежи, сохранения и восполнения на этой основе интеллектуального потенциала.  

2.2  Задачами  научно- исследовательского объединения студентов являются:  

– удовлетворение потребностей объединения в квалифицированных специалистах со 

средним профессиональным образованием и опытом научно-исследовательской деятельности; 

–  пропаганда среди студентов различных форм научного творчества в соответствии с 

принципом единства науки, образования и практики, развитие интереса к фундаментальным 

исследованиям; 

– формирование мотивации к исследовательской работе и содействие овладению студентами 

научным методом познания, углубленному и творческому освоению учебного материала; 

– выработка у  студентов устойчивой мотивации к самообразованию и развитию; 

– сотрудничество и обмен опытом со студенческими и иными организациями,  в сфере 

научно-исследовательской деятельности. 



– воспитание активной гражданской позиции, высоких нравственных качеств и духовной 

культуры; 

– воспитание творческого отношения к своей специальности (профессии) через 

исследовательскую  деятельность; 

– обучение студентов методикам и средствам самостоятельного решения научно-

технических задач. 

2.3 Общее руководство деятельностью  НИОС ГБПОУ  «ЧГПГТ им. А.В. Яковлева» 

осуществляет  методист.  

2..3.1 Функции методиста по организации работы НИОС: 

 общая организация работы секций; 

 разработка общего плана работы НИОС  на год; 

 информирование руководителей секций о мероприятиях научно-исследовательского 

характера (конференциях, конкурсах и пр.); 

 организация участия студентов в конференциях, конкурсах, олимпиадах; 

 подготовка сборника студенческих научных работ; 

 изучение, обобщение и распространение передового опыта организации научной работы 

студентов; 

 ведение документации НИОС; 

 анализ работы НИОС. 

2.4 Непосредственное руководство деятельностью   студентов - членов  НИОС возлагается на 

преподавателей учебных дисциплин – руководителей секций. 

2.4.1 Функции руководителей секций: 

 разработка совместно со студентами плана работы секции на учебный год; 

 разработка тематики научно-исследовательской работы студентов в секции; 

 подготовка предложений в план работы НИОС на учебный год; 

 проведение заседаний секции;  

 руководство научной работой студентов, оказание консультативной и методической 

помощи, контроль за ходом выполнения научной работы; 

 редактирование подготовленных студентами научно-исследовательских материалов к 

опубликованию или представлению на конкурс, конференцию; 

 представление студентов и их работ на конкурсы, конференции; 

 выдвижение на поощрение студентов, наиболее активно работавших в НИОС; 

 подведение итогов научно-исследовательской работы секции, 

 ведение портфолио секции. 

2.5  Основными структурными подразделениями НИОС  являются: творческие группы 

(секции).  

2.6  Высшим органом научно-исследовательского объединения студентов является 

конференция членов объединения.  На ней подводятся итоги, заслушиваются творческие отчеты о 

работе творческих групп, организуются выставки, утверждаются планы дальнейшей деятельности. 

 

3 СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ РАБОТЫ 

 

3.1 Содержание работы студента определяется индивидуальным планом исследовательской 

деятельности, а также целями и задачами научного объединения. 

3.2 Научная работа студента планируется и организуется в образовательном процессе в 

учебное и внеучебное время в рамках работы кружков и факультативов: 

 исследование в форме учебных работ (критический анализ литературы, изучение 

методов научного исследования, проведение экспериментов и др.); 

 подготовка рефератов, статей и докладов; 

 совершенствование практических навыков по выбранной специальности (профессии). 

3.3 Результаты научной работы могут быть представлены в виде: 

 курсовых работ (проектов); 



 выпускных квалификационных работ (дипломных проектов); 

 рефератов; 

 докладов на конференциях в техникуме и других образовательных организациях; 

 публикаций студенческих работ, статей в сборниках научных работ; 

  сообщений на лекциях, практических занятиях; 

3.4 Обсуждение и оценка результатов научно-исследовательской работы студентов 

проводится в форме: 

 ежегодной научно- практической конференции студентов; 

 конкурсов студенческих работ; 

 выставок студенческих разработок и дидактических средств; 

 защиты курсовых работ и т.п. 

3.5 Работа каждой секции отражается в папке - портфолио секции. Портфолио секции должно 

иметь следующую структуру: 

1) титульный лист (название секции, эмблема секции (если есть), Ф.И.О. руководителя 

секции),  

2) состав секции (Ф.И.О. студентов), общее фото членов секции (не обязательно), 

3) положение о НИОС, 

4) план работы НИОС техникума, 

5) план работы секции на учебный год, 

6) программа исследовательской работы секции на учебный год, 

7) материалы, отражающие участие студентов в научно-практических конференциях, 

конкурсах (статьи, тезисы или тексты выступлений, сертификаты, дипломы, грамоты, 

исследовательские работы и проч.), 

8) другие материалы, отражающие работу секции. 

3.6 Портфолио хранятся у руководителей секций. 

 

4  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ  СТУДЕНТОВ 

 

4.1 Члены объединения  обязаны: 

 работать в одной из секций, участвовать в конференциях; 

 самостоятельного углублять знания по избранной отрасли наук; 

 участвовать в их пропаганде среди студентов техникума; 

 вносить предложения по дальнейшему совершенствованию работы объединения; 

 участвовать в организации выставок работ; регулярно отчитываться о своей работе. 

4.2 Члены НИОС имеют право: 

 работать в одной-двух секциях; 

 принимать участие в конференциях и конкурсах различного уровня; 

 использовать материальную базу техникума для проведения и оформления результатов  

исследований; 

 получать консультации и рецензии на свои работы, иметь научного руководителя; 

 публиковать результаты своей исследовательской работы в печатных органах  и др. 

 добровольно выйти из состава НИОС. 

4.3 По итогам научно-практической конференции за активную работу в НИОС и достигнутые 

творческие успехи в исследовательской деятельности члены  НИОС могут быть награждены 

дипломами, ценными подарками; 

 рекомендованы к участию в конференциях территориального, областного, регионального и 

федерального уровней; 

 направлены для участия в конкурсах, олимпиадах и т.д.; 

 освобождены от традиционной формы промежуточной аттестации (экзамена, зачета), если 

тема исследования отражает содержание образовательной программы данной учебной дисциплины. 



4.4 Решение об освобождении (или гибкой форме прохождения промежуточной аттестации) 

согласовывается с руководителями секции, утверждается решением педагогического совета по 

ходатайству научного руководителя работы на основании информации о результатах 

исследовательской деятельности студента в текущем году. 

 

5 МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ СТУДЕНТОВ И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, ЧЛЕНОВ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

5.1 Награждение активных студентов и преподавателей денежными премиями и памятными 

подарками производится из внебюджетного фонда техникума. 

5.2 Исследовательские, проектные и другие творческие работы членов объединения, 

отвечающие требованиям учебных программ по дисциплинам, практике и успешно выполненные 

студентами во внеурочное время, могут быть зачтены в качестве отчета по соответствующим 

лабораторным, практическим работам, по курсовым и дипломным работам (проектам) и другим 

видам заданий. 

5.3 Лучшие работы студентов могут быть выдвинуты для участия в городских, областных, 

всероссийских  конкурсах, выставках, студенческих конференциях различного уровня и 

рекомендованы к публикации. 

 

6 ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИМ И ТВОРЧЕСКИМ 

РАБОТАМ ЧЛЕНОВ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

6.1 Научно-исследовательская работа  должна опираться на современные достижения науки; 

включать использование современных научных и образовательных технологий; активно 

использовать язык современной науки; предусматривать возможность формирования у  студентов 

таких компетенций как: 

 организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, 

определенных руководителем; 

 осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения   задач; 

 использовать информационно-коммуникационные технологии; 

 работать в команде, эффективно общаться с  членами объединения 

 умение определять содержание изучаемой проблемы, ее актуальность; 

 умение формулировать цели и задачи исследования, выдвигать и обосновывать 

исследовательские гипотезы; 

 владеть навыками формирования плана самостоятельной исследовательской 

деятельности; определения промежуточных этапов и выбора эффективных форм самоконтроля; 

 владеть навыками библиографической работы с привлечением современных 

информационных технологий, самостоятельной работы с источниками; 

 умение выбирать необходимые методы исследования; 

 владеть навыками самостоятельной обработки полученных результатов, их анализа и 

осмысления; 

 владеть навыками оформления итогов проделанной работы в виде отчетов, рефератов, 

докладов и т.п. 

6.2 Творческая работа должна отражать описание эксперимента (материалы и методы, 

используемые приборы, оборудование, реактивы, описание проведенных операций, опытов, 

наблюдений и т.д.)  подведение его итогов и анализ результатов, а также иметь практическую или 

теоретическую значимость. 

6.3 Критериями оценки научно-исследовательских работ являются:  

1 Актуальность проблемы, заявленной в теме исследования 

2 Новизна 

3 Объем эксперимента. Оригинальный, самостоятельно собранный материал исследования 



4 Освоение методов, приемов и подходов, соответствующих целям исследования 

5 Знакомство с литературой по теме исследования 

6 Умение анализировать полученные результаты с привлечением литературных данных 

7 Правильное оформление работы 

8 Доклад 

9 Умение отвечать на вопросы по теме исследования 

6.4 Правила оформления научной работы 

1 Титульный лист содержит информацию: 

 Название конкурса, направление науки (область знаний); 

 Название темы работы; 

 Фамилию и имя  автора; 

 Фамилию и инициалы руководителя, его ученое звание, ученая степень, должность и 

место работы; 

 Год подачи работы. 

2 Аннотация (выполняется на отдельной странице (до 10 строк). Содержит наиболее 

важные сведения о работе. 

3 Введение: обоснование актуальности выбранной темы, формулируются цель и задачи, 

указывается объект и предмет исследования,  избранный метод (или методы) исследования. Дается 

характеристика работы, указывается  значимость и (или) прикладная ценность полученных 

результатов, приводится характеристика источников для написания работы и краткий обзор 

имеющейся по данной теме литературы. Объем 2 -3 стр. 

4 Основная часть: приводится методика и техника исследования, даются сведения об 

объеме исследования, излагаются и обсуждаются полученные результаты. Объем 18-20 стр. 

5 Заключение: выводы, к которым автор пришел в процессе анализа избранного материала. 

Указывается самостоятельность, новизна,  исследования 

6 Список использованных  источников. 

7 Приложения (таблицы, графики, рисунки). 

 6.5 Примерный план выступления на научно-практической конференции 

1 Тема исследования 

2 Цель 

3 Ф.И.О. руководителя 

4 Характеристика исследуемых явлений 

5 Методика проведения исследования 

6 В содружестве с кем проводилась работа 

7 Использованные приборы, оборудование, материалы 

8 Обзор полученных данных 

9 Методика их обработки 

10 Результаты исследования, представленные в наглядной форме (таблицы, графики, схемы 

и т.п.) 

11 Анализ результатов работы 

12 Вывод 

  



Приложение А 

Форма приказа о назначении руководителей НИОС 

 

 
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 «Челябинский государственный промышленно-гуманитарный техникум  

имени А.В. Яковлева» 

 

ПРИКАЗ 

 

«____»___________20__г       №_____ 

 

г. Челябинск 

 

Об организации работы 

научно-исследовательского 

объединения студентов (НИОС) 

 

 

В целях развития исследовательской деятельности и творческой активности педагогов и 

студентов, в рамках реализации программы инновационной деятельности «Организационно-

педагогические условия профессионально-личностного развития одаренных обучающихся в 

профессиональной образовательной организации» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

  1 Назначить руководителей секций НИОС в составе и утвердить план работы 

секций НИОС на 20__-20__ учебный год (Приложение 1): 

  2 Руководителям секций Ф.И.О.  разработать  Программу занятий  НИОС   в 

срок до 00.00.20__г. 

 3 Руководителям секций Ф.И.О. сформировать группы студентов и составить 

расписание работы секции до 00.00.20__г. 

 4За руководство секциями НИОС установить стимулирующую доплату в 

размере _________ рублей с 00.00.20__ г. по 00.00.20__ г. за счет экономии фонда 

заработной платы по результатам  выполненной  за месяц работы (Приложение 2): 

 5 Контроль за исполнением приказа возложить на  Ф.И.О., должность. 

 

 

Директор ГБПОУ 

«ЧГПГТ им. А.В. Яковлева»       Е.Б. Валахов 

 

 

Разослать в: 

1- 1комплекс -в дело 

2- 1комплекс - бухгалтерия 

3- 1комплекс -зам. директора по НМР 

 



Исп. Зам. директора по НМР Годлевская Е.В. 

Приложение Б – Формы списка участников секции 

 

 

Список участников НИОС  

№ п\п Ф.И.О. студента  Группа  Специальность  

    

    

    

    

 

Сведения  о закреплении тем работ  участников НИОС 

 

№ п\п ФИО студента Группа  Тема работы (исследования)  

    

    

    

 

  



 

Приложение В 

Пример оформления расписания занятий научно-исследовательского объединения 
 

 

 

государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

«Челябинский государственный  

промышленно-гуманитарный  

техникум имени А.В. Яковлева» 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБПОУ  

«ЧГПГТ им. А.В. Яковлева» 

______________Е.Б. Валахов 

______________20__ г. 

 

Расписание занятий 

исследовательского объединения 

«Теория решения изобретательских задач» 

 

 

День недели Понедельник среда Четверг 

Время проведения занятия 1525 − 1715  1335 − 1830  1525 − 1830  

Место проведения занятия 107 107 107 

 

 

 

 

Руководитель исследовательского объединения  И.О.Фамилия



Приложение Г 

Пример оформления плана работы научно-исследовательского 

объединения 

 

 

государственное бюджетное 

профессиональное 

образовательное учреждение 

«Челябинский государственный 

промышленно-гуманитарный 

техникум имени А.В. Яковлева» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по 

НМР  ГБПОУ«ЧГПГТ  

им. А.В. Яковлева» 

____________Е.В. Годлевская 

______________20___ г. 

 

План 

 

работы исследовательского объединения  

«Теория решения изобретательских задач» 

на 20__ – 20__ учебный год 

 

Наименование мероприятия Кол-во 

человек 

Ответственный Сроки 

проведения 

Организационное собрание. 

Утверждение плана работы исследовательского 

объединения. Ознакомление нового состава кружка 

с призовыми конкурсными работами студентов. 

Выявление  и развитие способностей одаренных 

обучающихся в ГБПОУ «ЧГПГТ им. А.В. 

Яковлева». Проведения деловой игры « Я – 

исследователь». 

20 

человек 
Секерина И.И. 

 

 

 

Октябрь 

20__ 

Подготовка к областному конкурсу«ТРИЗ» среди 

студентов областных  государственных 

профессиональных образовательных организаций. 

Разработка исследовательского проекта, решение 

задач. 

20 

человек 
Секерин И.И. 

 

 

Ноябрь 

20__ 

Подготовка к областному конкурсу технического 

творчества среди студентов областных  

государственных профессиональных 

образовательных организаций. Посещение 

выставки «Легоконструирование и робототехника». 

17 

человек 
СекеринаИ.И 

 

 

Декабрь 

20__ 

Подготовка и участие в 

областномконкурсе«ТРИЗ». 5 человек СекеринаИ.И.. 

Январь - 

февраль 

20__ 

Посещение областной  выставки технического 

творчества среди студентов областных  

государственных профессиональных 

образовательных организаций 

 

 

20 

человек 

СекеринаИ.И. 

 

 

Март 20__ 

Подготовка и участие в областном конкурсе 2 СекеринаИ.И Апрель20_
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рационализации и изобретательства человека _ 

Посещение выставки декоративно–прикладного 

творчества 

 

15 

человек 

СекеринаИ.И 

 

Май 20__ 

Областной конкурс рационализации и 

изобретательства среди студентов областных 

государственных профессиональных 

образовательных организаций 

 

2 человек 
СекеринаИ.И 

 

Май 20__ 

Организационное собрание. Подведение итогов 

работы исследовательского объединения. 

20 

человек 
СекеринаИ.И Май  20__ 

 

 

 

Руководитель исследовательского объединения      И.О.Фамилия 
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