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Государственное  бюджетное  профессиональное образовательное учреждение 

«Челябинский государственный  промышленно-гуманитарный техникум  имени А.В.Яковлева» 

 

ПРИКАЗ 
«11» января 2023  г    № 4/2 

 

 

 

Об утверждении Отчета о промежуточных 

 результатах реализации Программы развития 

за 2022 г. 

 

 

 

С целью обеспечения нормативных требований к информационной открытости 

деятельности ГБПОУ «ЧГПГТ им. А.В. Яковлева» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить  Отчет о промежуточных  результатах реализации «Программы развития 

ГБПОУ «ЧГПГТ им. А.В. Яковлева» на 2019-2023 гг» за 2022 год (далее - Отчет). 

2. Заместителю директора по учебной работе Казаковой Т.И. в срок до 13 января 2023 года 

обеспечить размещение Отчета на официальном сайте техникума. 

3. Контроль  за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

Приложение: Отчет о промежуточных  результатах реализации «Программы развития ГБПОУ 

«ЧГПГТ им. А.В. Яковлева» на 2019-2023 гг» за 2022 год в  1 экз. на 18 л. 

 

 

 

 

Директор ГБПОУ 

«ЧГПГТ им. А.В.Яковлева» Е.Б.Валахов 
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Приложение  

к приказу директора  

от 11.01.2023 г № 4/2 

 

Государственное  бюджетное  профессиональное образовательное учреждение 

«Челябинский государственный  промышленно-гуманитарный техникум  имени А.В.Яковлева» 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ  

о промежуточных  результатах реализации 

«Программы развития 

 ГБПОУ «ЧГПГТ им. А.В. Яковлева»  

на 2019-2023 гг» 

 за 2022 год 

 

 

 

 

 

 
Отчет рассмотрен на заседании 

Педагогического совета ГБПОУ 

«ЧГПГТ им. А.В. Яковлева»  

(протокол от 11 января  2023 года № 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Челябинск, 2023 
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Введение  

 
С 2019 года в техникуме реализуется «Программа развития ГБПОУ «ЧГПГТ им. А.В. 

Яковлева» на 2019-2023 гг» (далее - Программа). В Программе  определены целевые показатели 

на каждый календарный год. 

Результаты выполнения показателей Программы анализируются директором техникума, 

заместителями  директора и ответственными по направлениям деятельности один раз в квартал. 

Промежуточные итоги выполнения показателей  подводятся  один раз в полгода (июнь, 

декабрь). 

Отчет о результатах выполнения показателей Программы за календарный год обсуждается 

на Педагогическом совете   в январе м-це. 

Реализованные задачи  программы развития: 

1. Запланирован и проведен комплекс мероприятий повышающий качество процесса 

обучения, обеспечивающий подготовку конкурентоспособных на рынке труда и 

востребованных региональной экономикой выпускников. 

2.  Запланирован и проведен комплекс мероприятий повышающий качество 

воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для социализации и 

самореализации обучающихся. 

3. Организовано системное обучение педагогических работников, по тематике 

изменений, происходящих в профессиональном образовании.  

4. Проведены мероприятия, повышающие уровень доступности современного 

образования для различных категорий населения в соответствии с их образовательными 

потребностями. 

5. Проведено обновление и модернизация материально-технической базы 

профессиональной образовательной организации в соответствии с современными тенденциями 

развития системы профессионального образования. 

6. Обеспечены условия комплексной безопасности профессиональной образовательной 

организации 

Программа развития техникума реализовывалась в три этапа.  

В 2022 году  реализуется  этап Обобщающий (мониторинг выполнения  Программы, 

работа над проблемами и их решение): 

Основные направления Программы развития техникума: 

1) обеспечена потребность экономики Челябинской области  

в квалифицированных кадрах; 

2) обеспечена привлекательность профессионального образования; 

3) обеспечена доступность профессионального образования для различных категорий 

населения; 

4) создана инфраструктура, обеспечивающая условия подготовки кадров для 

современной экономики; 

5) обеспечена система профессионального образования высококвалифицированными 

кадрами; 

Общее руководство работой по Программе развития и оценка степени эффективности еѐ 

реализации осуществлялся педагогическим советом и методическим советом. Ход работы над 

отдельными задачами курировался директором техникума в соответствии с имеющимися у него 

функциональными обязанностями и представляется на заседаниях педагогического совета, 

Совета Учреждения. 

Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными 

направлениями. 

Исполнители – все педагогические работники и сотрудники техникума. 

Исполнители мероприятий представляли отчеты координаторам по направлениям, 

обработанные ими отчеты поступали в Совет, который анализировал результаты в 

соответствии с разработанными критериями. После всестороннего обсуждения и анализа 

выявляли проблемы, намечали пути их решения. 
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При выполнении запланированных мероприятий они переходили из режима развития в 

режим функционирования, а новые мероприятия включались в режим развития. Таким образом, 

обеспечивалась непрерывность основной деятельности техникума. 

Повышение научно-методической готовности педагогов к реализации Программы 

развития обеспечивалась деятельностью педагогического совета, методического совета, 

методических комиссий, временными творческими коллективами, социально-психологической 

службой техникума. 

Администрация осуществляла управление всеми структурными звеньями. При этом 

основной формой взаимодействия администрации и педагогического коллектива представлял 

собой обмен информацией, административные и производственные совещания. 

Обновленное содержание функций управления техникума, модернизация структуры 

управления являлась движущей силой, которая позволяла преобразовать деятельность из 

функционирующей в развивающую. 

Основные итоги деятельности техникума директор доведет до сведения учредителя – 

Министерства образования и науки Челябинской области,  на заседании балансовой комиссии в 

установленные сроки.  

 



 

 

Динамика выполнения показателей Программы развития 

Задача  Показат

ель 

 Наименование показателя   
Значение 

среднеобластного 

показателя  

Динамика показателей 

2020 г. 2021г. 2022 г. 

1.Обучение 1.1. Доля образовательных программ, реализуемых в 

соответствии с новыми ФГОС СПО и/или 

актуализированными ФГОС, от общего количества 

основных образовательных программ  (%). 

42,31 45,00 55,56 62,50 

1.Обучение 1.1.1. количество образовательных программ, 

реализуемых в соответствии с новыми ФГОС СПО и/или 

актуализированными ФГОС актуализированными ФГОС 
264 9 

10 10 

1.Обучение 1.1.2. общее количество реализуемых в ПОО 

образовательных программ 
624 20 

18 16 

1.Обучение 1.2. Доля олимпиад профессионального мастерства, входящих 

в Календарь областных мероприятий*, в которых приняли 

участие обучающиеся ПОО, от общего количества 

олимпиад, проведенных по направлениям, совпадающим 

с направлениями подготовки ПОО (%). 

88,44 66,67 77,78 88,90 

1.Обучение 1.2.1. количество областных олимпиад, в которых 

студенты ПОО приняли участие 153 6 7 8 

1.Обучение 1.2.2. количество областных олимпиад, проведенных по 

УГС, по которым в ПОО осуществляется подготовка 173 9 9 9 

1.Обучение 1.3. 

Доля победителей и призеров областных олимпиад 

профессионального мастерства, от общего количества 

участников от ПОО (%). 
37,14 88,89 88,89 88,89 



 

 

1.Обучение 1.3.1. количество студентов ПОО, занявших на 

олимпиадах 1, 2, 3 места 
65 8 8 8 

1.Обучение 1.3.2. общее количество студентов ПОО, принявших 

участие в олимпиадах 
175 9 9 9 

1.Обучение 1.4. 

Доля компетенций, заявленных для участия в 

региональном чемпионате WorldSkills Russia, от общего 

количества компетенций чемпионата, совпадающих с 

направлениями подготовки в ПОО (%). 

74,29 100,00 100,00 100,00 

1.Обучение 1.4.1. количество компетенций WSR, по которым 

студенты ПОО приняли участие в региональном 

чемпионате WSR 
289 11 11 11 

1.Обучение 1.4.2. количество компетенций WSR, по которым 

проводился региональный чемпионат WSR и по которым 

осуществляется подготовка  в ПОО 
389 11 11 11 

1.Обучение 1.5. 

Доля победителей и призеров чемпионатов 

профессионального мастерства, проводимых в 

соответствии с требованиями WorldSkills Russia, от 

общего количества участников из числа студентов ПОО 

(%). 

65,71 59,09 59,09 63,64 

1.Обучение 1.5.1. количество обучающихся, занявших 1, 2, 3 места в 

различных соревнованиях   профмастерства, проводимых 

по стандартам WSR 
251 13 13 14 

1.Обучение 1.5.2. количество обучающихся, принявших участие в 

различных соревнованиях профмастерства, проводимых 

по стандартам WSR 
382 22 22 22 

1.Обучение 1.6.1 

Доля обучающихся ПОО, продемонстрировавших по 

итогам демонстрационного экзамена уровень подготовки, 

соответствующий национальным и международным 

стандартам, от общего количества студентов ПОО (%). 

3,96 6,56 6,97 7,18 

1.Обучение 1.6.1.1 количество обучающихся, продемонстрировавших 

по итогам демонстрационного экзамена уровень 

подготовки, соответствующий национальным и 

международным стандартам 

2148 60 65 70 



 

 

1.Обучение 1.6.1.2. общее количество обучающихся ПОО 54253 914 933 975 

1.Обучение 1.6.2 

Доля обучающихся, прошедших процедуру 

демонстрационного экзамена, от общего количества 

обучающихся ПОО  (%). 
7,88 8,84 10,57 10,31 

1.Обучение 1.6.2.1 количество обучающихся, прошедших процедуру 

демонстрационного экзамена 
4302 112 133 134 

1.Обучение 1.6.2.2. общее количество обучающихся ПОО 54606 1267 1258 1300 

1.Обучение 1.7. 

Доля обучающихся, успешно прошедших процедуру 

независимой оценки квалификаций, от общего количества 

обучающихся ПОО (%). 
1,39 0,22 1,28 1,39 

1.Обучение 1.7.1. количество бучающихся, успешно прошедших 

процедуру независимой оценки квалификаций 
742 2 12 13 

1.Обучение 1.7.2. общее количество обучающихся ПОО 53428 914 933 975 

1.Обучение 1.8. 

Доля обучающихся ПОО, прошедших обучение по 

программам дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения от общего 

количества обучающихся (%). 

17,28 35,52 37,36 37,69 

1.Обучение 1.8.1. количество обучающихся ПОО, прошедших 

обучение в ПОО по программам профессиональной 

направленности, дополнительным к основной программе 
9495 450 470 490 

1.Обучение 1.8.2. общее количество обучающихся ПОО 54951 1267 1258 1300 

1.Обучение 1.9.1 

Доля образовательных программ, реализуемых в 

сотрудничестве с предприятиями (организациями), 

осуществляющими деятельность по профилю 

реализуемых программ, от общего количества программ, 

в форме: 

- разработки и согласования образовательных программ с 

представителями предприятий (организаций) 

 (%). 

94,63 100,00 100,00 100,00 

1.Обучение 1.9.1.1 количество образовательных программ, 

разработанных и согласованных с предприятиями 

(организациями) 
582 20 18 16 



 

 

1.Обучение 1.9.1.2. общее количество реализуемых в ПОО 

образовательных программ 
615 20 18 16 

1.Обучение 1.9.2 

Доля образовательных программ, реализуемых в 

сотрудничестве с предприятиями (организациями), 

осуществляющими деятельность по профилю 

реализуемых программ, от общего количества программ, 

в форме: 

- предоставления площадок предприятиями (организа-

циями) для проведения практических занятий (%) 

68,06 50,00 50,00 56,25 

1.Обучение 1.9.2.1 количество образовательных программ, 

практические занятия в рамках которых проходят на 

площадках предприятий (организаций) 
424 10 9 9 

1.Обучение 1.9.2.2. общее количество реализуемых в ПОО 

образовательных программ 
623 20 18 16 

1.Обучение 1.9.3 

Доля образовательных программ, реализуемых в 

сотрудничестве с предприятиями (организациями), 

осуществляющими деятельность по профилю 

реализуемых программ, от общего количества программ, 

в форме: 

- привлечения в качестве преподавателей сотрудников 

предприятий (организаций) (%) 

40,72 10,00 11,11 12,50 

1.Обучение 1.9.3.1 количество образовательных программ, к 

реализации которых привлечены в качестве 

преподавателей сотрудники предприятий (организаций)  
253,7 2 2 2 

1.Обучение 1.9.3.2. общее количество реализуемых в ПОО 

образовательных программ 
623 20 18 16 

1.Обучение 1.9.4 

Доля образовательных программ, реализуемых в 

сотрудничестве с предприятиями (организациями), 

осуществляющими деятельность по профилю 

реализуемых программ, от общего количества программ, 

в форме: 

- участия представителей работодателей в коллегиальных 

органах общественного управления ПОО (%) 

40,13 30,00 33,33 37,50 



 

 

1.Обучение 1.9.4.1 количество образовательных программ, 

реализуемых в сотрудничестве с предприятиями 

(организациями) в форме участия представителей 

работодателей в коллегиальных органах общественного 

управления ПОО 

250 6 6 6 

1.Обучение 1.9.4.2. общее количество реализуемых в ПОО 

образовательных программ 
623 20 18 16 

1.Обучение 1.10. 

Доля обучающихся, отчисленных за невыполнение 

учебного плана без уважительной причины, от общего 

количества отчисленных (%). 
2,37 1,58 1,59 1,54 

1.Обучение 1.10.1. количество обучающихся, отчисленных за 

неуспеваемость 
1272 20 20 20 

1.Обучение 1.10.2. общее количество обучающихся ПОО 53761 1267 1258 1300 

1.Обучение 1.11. 

Доля обучающихся, успешно прошедших Всероссийские 

проверочные работы (ВПР) по предметам 

общеобразовательного цикла, от общего числа 

обучающихся, проходивших ВПР (%). 

55,04 20,00 30,00 55,00 

1.Обучение 1.11.1. количество обучающихся, успешно прошедших 

Всероссийские проверочные работы (ВПР) по предметам 

общеобразовательного цикла 
11818 140 210 385 

1.Обучение 1.11.2. 
общее количество обучающихся, проходивших ВПР 21471 700 700 700 

2. Воспитание 2.1. 

Доля обучающихся по дополнительным образовательным 

программам, реализуемым в ПОО, от общего количества 

обучающихся ПОО (%) 
23,58 52,49 53,26 51,92 

2. Воспитание 2.1.1. количество обучающихся, осваивающих в ПОО  

дополнительные общеразвивающие программы (не 

профессиональной направленности) 
12930 665 

670 675 

2. Воспитание 2.1.2. общее количество обучающихся  ПОО  54825 1267 1258 1300 

2. Воспитание 2.2. 

Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 

молодежных организаций, объединений (пользующихся 

государственной поддержкой), от общего количества 

обучающихся (%). 

12,18 12,63 14,31 15,77 



 

 

2. Воспитание 2.2.1. количество обучающихся, вовлеченных в 

деятельность молодежных организаций, объединений 

(пользующихся государственной поддержкой) 
6679 160 180 205 

2. Воспитание 2.2.2. общее количество обучающихся  ПОО  54825 1267 1258 1300 

2. Воспитание 2.3. 

Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую 

деятельность, от общего количества обучающихся в ПОО 

(%). 
14,51 15,00 17,89 20,00 

2. Воспитание 2.3.1. количество обучающихся, вовлеченных в 

волонтерскую деятельность 
7955 190 225 260 

2. Воспитание 2.3.2. общее количество обучающихся  ПОО  54825 1267 1258 1300 

2. Воспитание 2.4. 
Доля обучающихся, сдавших нормативы ГТО, от общего 

количества обучающихся в ПОО (%). 
19,21 23,68 27,82 31,54 

2. Воспитание 2.4.1. количество обучающихся, сдавших нормативы 

ГТО 
10534 300 350 410 

2. Воспитание 2.4.2. общее количество обучающихся  ПОО  54825 1267 1258 1300 

2. Воспитание 2.5. 

Доля обучающихся, участвующих очно в областных 

конкурсах, входящих в Календарь областных 

мероприятий* (за исключением конкурсов 

профессиональной направленности) от общего количества 

обучающихся в ПОО (%). 

14,67 17,36 19,08 19,23 

2. Воспитание 2.5.1. количество обучающихся, участвующих очно в 

областных конкурсах, входящих в Календарь областных 

мероприятий (за исключением конкурсов 

профессиональной направленности)  

8042 220 240 250 

2. Воспитание 2.5.2. общее количество обучающихся  ПОО  54825 1267 1258 1300 

2. Воспитание 2.6. 

Доля победителей и призеров из числа участвующих в 

конкурсах, входящих в Календарь областных 

мероприятий* (за исключением конкурсов 

профессиональной направленности) (%). 

20,39 15,30 19,20 20,50 

2. Воспитание 2.6.1. количество обучающихся, занявших 1, 2, 3 места в 

областных конкурсах общеразвивающей 

(непрофессиональной) направленности 
2614 200 250 266 



 

 

2. Воспитание 2.6.2. общее количество обучающихся, участвующих в 

областных мероприятиях 
12820 1267 1258 1300 

2. Воспитание 2.7. 

Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях по 

гражданско-патриотическому воспитанию*, от общего 

числа обучающихся (%). 
31,64 28,41 29,01 31,54 

2. Воспитание 2.7.1. количество обучающихся, участвующих в 

областных мероприятиях по гражданско-

патриотическому воспитанию 
17344 360 365 410 

2. Воспитание 2.7.2. общее количество обучающихся  ПОО  54825 1267 1258 1300 

2. Воспитание 2.8. 

Доля обучающихся, совершивших правонарушения и 

стоящих на внешнем учете, к общему числу обучающихся 

(%). 
0,64 0,63 0,56 0,46 

2. Воспитание 2.8.1. количество обучающихся, совершивших 

правонарушения и стоящих на внешнем учете 
350 8 7 6 

2. Воспитание 2.8.2. общее количество обучающихся  ПОО  54825 1267 1258 1300 

2. Воспитание 2.9. 

Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность органов 

студенческого самоуправления, от общего числа 

обучающихся (%). 
19,31 22,49 24,24 25,38 

2. Воспитание 2.9.1. количество обучающихся, вовлеченных в 

деятельность органов студенческого самоуправления 
10587 285 305 330 

2. Воспитание 2.9.2. общее количество обучающихся  ПОО  54824 1267 1258 1300 

3. Кадры 3.1. 

Доля педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационные категории, в общей 

численности педагогических работников (%). 
61,87 67,42 71,11 77,17 

3. Кадры 3.1.1. количество педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационные категории 
2158 60 64 71 

3. Кадры 3.1.2. общее количество педагогических работников 3488 89 90 92 

3. Кадры 3.2. 

Доля педагогических работников, квалификационная категория 

которых соответствует требованиям профессионального 

стандарта «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», в общей численности 

педагогических работников (%). 

21,83 Показатель исключен 



 

 

3. Кадры 3.2.1. количество педагогических работников, 

квалификация которых соответствует требованиям 

профессионального стандарта  
535 0 0 0 

3. Кадры 3.2.2. общее количество педагогических работников 2451 0 0 0 

3. Кадры 3.3. 

Доля преподавателей и мастеров производственного 

обучения, прошедших повышение квалификации по 

программам, основанным на опыте Союза WorldSkills, в 

общей численности преподавателей и мастеров 

производственного обучения (%). 

18,26 43,55 47,62 53,85 

3. Кадры 3.3.1. количество преподавателей и мастеров 

производственного обучения, прошедших повышение 

квалификации по программам, основанным на опыте 

Союза WorldSkills 

589 27 30 35 

3. Кадры 3.3.2. общее количество преподавателей и мастеров 

производственного обучения 
3225 62 63 65 

3. Кадры 3.4. 

Доля педагогических работников, прошедших подготовку 

к деятельности в качестве экспертов демонстрационного 

экзамена и чемпионатов «Молодые профессионалы 

(WorldSkills Russia)», в общем числе педагогических 

работников (%). 

20,30 30,34 33,33 38,04 

3. Кадры 3.4.1. количество педагогических работников, 

прошедших подготовку к деятельности в качестве 

экспертов дем. экзамена и чемпионатов WSR 
696 27 30 35 

3. Кадры 3.4.2. общее количество педагогических работников 3428 89 90 92 

3. Кадры 3.5. 
Доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет в общей 

численности педагогических работников (%). 
23,60 22,47 22,22 23,60 

3. Кадры 3.5.1. количество молодых педагогических работников в 

возрасте до 35 лет  
823 20 20 22 

3. Кадры 3.5.2. общее количество педагогических работников 3488 89 90 92 

3. Кадры 3.6. 

Доля педагогических работников, принимающих участие 

в областных профессиональных конкурсах, в общей 

численности педагогических работников (%). 
10,71 14,61 15,56 16,30 



 

 

3. Кадры 3.6.1. количество педагогических работников, 

принимающих участие в областных профессиональных 

конкурсах 
370 13 14 15 

3. Кадры 3.6.2. общее количество педагогических работников 3456 89 90 92 

3. Кадры 3.7. 

Доля педагогических работников, представивших очно 

опыт научно-методической и инновационной 

деятельности на областном (всероссийском, 

международном) уровне, в общей численности 

педагогических работников (%). 

19,54 85,39 84,44 82,61 

3. Кадры 3.7.1. количество педагогических работников, 

принявших участие в областных (всероссийских, 

международных) мероприятиях с очным выступлением 
681 76 76 76 

3. Кадры 3.7.2. общее количество педагогических работников 3485 89 90 92 

4. Доступность 4.1. 
Доля обучающихся ПОО, обеспеченных местами в 

общежитии, от общего числа нуждающихся (%). 
69,69 5,01 100,00 100,00 

4. Доступность 4.1.1. количество обучающихся, обеспеченных местами 

в общежитии 
8387 211 212 181 

4. Доступность 4.1.2. общее количество обучающихся, нуждающихся в 

местах в общежитиях 
12035 4211 212 181 

4. Доступность 4.2. Количество образовательных программ 

профессионального образования, дополнительного 

образования и профессионального обучения, реализуемых 

для взрослого населения (ед.). 

858 22 24 26 

4. Доступность 4.3. Количество обучающихся из числа взрослого населения, 

охваченных программами профессионального 

образования, дополнительного образования и 

профессионального обучения (чел.). 

8842 240 260 280 

4. Доступность 4.4. 

Доля обучающихся по адаптированным образовательным 

программам в общей численности обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью (%). 
31,92 20,00 22,22 37,50 

4. Доступность 4.4.1. количество обучающихся по адаптированным 

образовательным программам 
783 4 4 65 



 

 

4. Доступность 4.4.2. общее количество обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью 
2453 20 18 16 

4. Доступность 4.5. 

Доля педагогических работников ПОО, прошедших 

переподготовку или повышение квалификации по 

вопросам образования обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью, в общей численности педагогических 

работников, работающих с данным контингентом 

обучающихся (%). 

51,67 62,50 62,50 65,00 

4. Доступность 4.5.1. количество педагогических работников ПОО, 

прошедших дополнительную подготовку по вопросам 

образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 
756 25 25 26 

4. Доступность 4.5.2. общее количество педагогических работников, 

задействованных в реализации программ для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 
1463 40 40 40 

4. Доступность 4.6.1 Количество электронных образовательных ресурсов, 

размещенных в областном репозитории СПО (ед.) 
1849 12 13 14 

4. Доступность 4.6.2 

Доля педагогических работников, принимавших участие в 

разработке электронных образовательных ресурсов, 

размещенных в областном репозитории СПО, от общего 

количества педагогических работников (%) 

20,45 14,61 15,56 16,30 

4. Доступность 4.6.2.1 количество педагогических работников, 

принимавших участие в разработке электронных 

образовательных ресурсов, размещенных в областном 

репозитории СПО 

694 13 14 15 

4. Доступность 4.6.2.2. общее количество педагогических работников 3394 89 90 92 

4. Доступность 4.7. 

Доля образовательных программ, реализуемых с 

использованием дистанционных образовательных 

технологий (в том числе онлайн-курсы), по отношению к 

общему числу реализуемых образовательных программ 

(%). 

54,26 50,00 55,56 62,50 

4. Доступность 4.7.1. количество образовательных программ, 

реализуемых с использованием дистанционных 

образовательных технологий  
395 10 10 10 



 

 

4. Доступность 4.7.2. общее количество реализуемых в ПОО 

образовательных программ 
728 20 18 16 

4. Доступность 4.8. Количество школьников, охваченных образовательными 

программами, реализуемыми на базе ПОО (чел.). 
4110 120 130 130 

4. Доступность 4.9. Количество программ для школьников, реализуемых в 

ПОО (ед.). 
229 6 7 7 

4. Доступность 4.10. Количество мероприятий для школьников, проведенных 

ПОО (ед.). 
1785 150 150 150 

5. МТБ 5.1. 

Доля реализуемых основных профессиональных 

образовательных программ, оснащение МТБ по которым 

соответствует требованиям ФГОС, в общем объеме 

реализуемых основных образовательных программ (%). 

80,41 100,00 100,00 100,00 

5. МТБ 5.1.1. количество реализуемых основных 

профессиональных образовательных программ, 

оснащение МТБ по которым соответствует 

требованиям ФГОС 

505 20 18 16 

5. МТБ 5.1.2. общее количество реализуемых в ПОО основных 

образовательных программ 
628 20 18 16 

5. МТБ 5.2. Число реализуемых в ПОО компетенций WSR, оснащение 

МТБ по которым полностью соответствует 

инфраструктурным листам (ед.). 
200 5 5 5 

5. МТБ 5.3. 

Доля направлений деятельности ПОО, обслуживаемых 

автоматизированными системами управления, в общем 

числе направлений деятельности (прием абитуриентов, 

учет контингента, организация и ведение 

образовательного процесса, учет успеваемости – 

«электронные журналы», учебно-методическое 

обеспечение) (%). 

  100,00 100,00 100,00 

5. МТБ 5.3.1. количество направлений деятельности ПОО, в 

обеспечении которых используется АСУ 
200 6 6 6 



 

 

5. МТБ 5.3.2.  общее количество направлений деятельности 

(прием абитуриентов, учет контингента, организация и 

ведение образовательного процесса, учет успеваемости – 

«электронные журналы», учебно-методическое 

обеспечение) 

        

6. Финансы 6.1. Консолидированный объем средств ПОО, 

обеспечивающих реализацию программы развития (млн. 

руб.) 
4404,07 135,4 136,4 137,4 

6. Финансы 6.1.1. Объем средств из областного бюджета (млн. 

руб.) 
3680,67 110,4 111,4 112,4 

6. Финансы 6.1.2. Объем средств от приносящей доход 

деятельности (платные образовательные услуги, 

хозрасчетная деятельность и т.д.) (млн. руб.) 
646,34 23,9 23,9 23,9 

6. Финансы 6.1.3. Объем иных средств (привлеченные средства 

федерального бюджета, работодателей, внебюджетных 

фондов, населения и т.д.) 
71,44 1,1 1,1 1,1 

6. Финансы 6.2. 
Доля доходов от платных образовательных услуг в общем 

объеме доходов (%). 
18,68 38,00 38,00 38,00 

6. Финансы 6.2.1. доход от платных образовательных услуг 465,11 9,5 9,5 9,5 

6. Финансы 6.2.2. общий объем доходов ПОО 2490,45 25 25 25 

6. Финансы 6.3. 

Доля доходов, полученных от хозрасчетной деятельности, 

в общем объеме доходов образовательной организации 

(без учета аренды) (%). 
8,08 33,00 33,00 33,00 

6. Финансы 6.3.1. доход, полученный от хозрасчетной деятельности 207,67 8,2 8,2 8,2 

6. Финансы 6.3.2. общий объем доходов ПОО 2569,64 25 25 25 

6. Финансы 6.4. 

Доля внебюджетных расходов, направленных на 

оснащение ПОО учебно-производственным 

оборудованием (в том числе СЦК, ЦПДЭ), в общем 

объеме внебюджетных расходов ПОО (%). 

13,31 13 13 13 

6. Финансы 6.4.1. объем внебюджетных расходов, направленных на 

оснащение ПОО учебно-производственным 

оборудованием  
93,29 3,2 

3,2 3,2 



 

 

6. Финансы 6.4.2. общий объем внебюджетных расходов ПОО  700,74 25 25 25 

6. Финансы 6.5. 

Доля внебюджетных расходов, направленных на 

содержание и развитие МТБ, в общем объеме 

внебюджетных расходов ПОО (%). 
25,74 26 26 26 

6. Финансы 6.5.1. объем внебюджетных расходов, направленных на 

содержание и развитие МТБ 
179,11 6,4 6,4 6,4 

6. Финансы 6.5.2. общий объем внебюджетных расходов ПОО  695,74 25 25 25 

6. Финансы 6.6. 

Доля внебюджетных расходов, направленных на 

повышение квалификации персонала (с учетом 

командировочных расходов), в том числе на подготовку 

экспертов ДЭ, региональных экспертов WSR, 

сертифицированных экспертов, в общем объеме 

внебюджетных расходов ПОО (%). 

17,00 5,00 5,00 5,00 

6. Финансы 6.6.1. объем внебюджетных расходов, направленных на 

повышение квалификации персонала  
118,29 0,42 1,25 118,29 

6. Финансы 6.6.2. общий объем внебюджетных расходов ПОО  695,99 25 25 695,99 

 

 



 

 

Итоговые результаты реализации Программы развития: 

 

За 2022 год достигнуты следующие показатели: 

 

 Увеличена доля выпускников ГБПОУ «ЧГПГТ имени А.В. Яковлева», трудоустроенных по полученным профессиям и 

специальностям в течение года после окончания обучения, в общем количестве выпускников (без учета призванных в ряды Вооруженных 

сил РФ, продолживших обучение, находящихся в отпуске по уходу за ребенком) до 77 %. 

 Увеличена доля выпускников ГБПОУ «ЧГПГТ имени А.В. Яковлева», продемонстрировавших уровень подготовки в соответствии 

со стандартами WorldSkills, в общем количестве выпускников до 63%. 

 Увеличена доля средств от приносящей доход иной деятельности в общем объеме финансовых ресурсов ПОО до 33%. 

 В 2022 году защитили Программу деятельности образовательного кластера Металлургия в рамках реализации  федерального 

проекта Профессионалитет; 

 прошли процедуру лицензирования  образовательных программ, востребованных  работодателями по ТОП-50: 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ; 

 выполнили мероприятия по обеспечению доступности обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, увеличили 

возможность доступа к получению качественного образования за счет применения различных моделей, в том числе с помощью организации 

дистанционного обучения; 

 повысили качество учебной, методической и производственной деятельности за счет изменения содержания образования в 

соответствии с ФГОС, внедрения новейших информационных и инновационных технологий; 

В 2022 году в рамках реализации Федерального проекта «Профессионалитет»был разработан и утвержден  дизайн-проект по 

ремонту и оснащению по  следующими зонами:  

 Зона под вид работ: Площадка ручной и полуавтоматической сварки; 

 Комната хранения спецодежды для сварочных технологий; 

 Зона под вид работ: Площадка для аргонодуговой сварки на переменном/постоянном токе; 

 Зона под вид работ: Площадка роботизированной сварки; 

 Зона под вид работ: Участок станков с числовым программным управлением; 

 Зона под вид работ: Электромонтажная; 

 Зона под вид работ: Площадка эмуляторов сварочных технологий; 

 Зона под вид работ: Электромонтажная мастерская с использованием эмуляторов; 
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